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1. Introduccion

El 25 de octubre de 2014 el Boletin Oficial del Estado hacia publico el Real Decreto
831/2014, de 3 de octubre por el que se establecia el titulo de Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa. Asi mismo quedaba publicado que lo dispuesto en dicho real decreto sustituia a
la regulacion del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos y sus
correspondientes ensefianzas minimas, dando por terminado el periodo de casi veinte afios en
los que la interpretaciéon de lengua de signos tuvo su formacion reglada en el ambito de la
Formacion Profesional espafiola.

Desde la Federacidn Espafiola de Intérpretes de Lengua de Signos y Guias Intérpretes de
Personas Sordociegas (FILSE), observamos que la aparicién de la nueva titulacién, junto a la
extincion de la anterior, ha generado a lo largo de este ultimo afio una gran incertidumbre y
confusidn que ha extendido la idea de que un perfil profesional viene, asimismo, a sustituir al
otro.

El presente informe tiene como objeto establecer una comparativa entre ambas
profesiones, basada principalmente en la normativa que regula o ha regulado su formacién con
el fin de esclarecer que se trata de profesiones diferentes, pertenecientes a una misma familia,
gue, si bien estan destinadas a coexistir, no son sustitutivas la una de la otra.

2. Antecedentes y/o contextualizacion

El Intérprete de Lengua de Signos es un profesional cuya formacién aparece regulada por
el R.D. 2060/1995, de 22 de diciembre -B.O.E. 47, de 23 de febrero de 1996-, en el que, al
tiempo que se establece el Titulo de Técnico Superior en Interpretacién de la Lengua de Signos,
se esclarece que su creacion obedece a la necesidad de regular y reconocer sus actividades
profesionales (vid. 2.2.2., p. 6901). Dicho R.D. se concreta y desarrolla posteriormente
mediante el R.D. 1266/1997, de 24 de julio -B.0O.E. 218, de 11 de septiembre de 1997-, por el
que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) correspondiente al
Titulo de Técnico Superior en Interpretacién de la Lengua de Signos. Antes de la existencia de
esta formacién reglada, el movimiento asociativo de personas Sordas, es decir la CNSE
(Confederacion Estatal de Personas Sordas), desde sus distintas Asociaciones y Federaciones, y
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el movimiento asociativo de Intérpretes de Lengua de Signos, formaban a los intérpretes y los
capacitaban profesionalmente.

El establecimiento del Titulo de Técnico Superior de Interpretacién en Lengua de Signos
constituyd, sin duda, un avance para el colectivo de estos profesionales, la comunidad de
usuarios de estos servicios e, incluso, para la sociedad en general, que vieron regulada la
formacién de los intérpretes de lenguas de signos, y supuso el reconocimiento de su labor
profesional. En la elaboracidn de dicho titulo participé, ademas del Ministerio de Educacién, el
movimiento asociativo de personas sordas (CNSE), sordociegas (ONCE) e intérpretes y guias-
intérpretes (ILSE). El establecimiento del titulo representé un paso importante dado que
aparecia en un momento en que la Lengua de Signos aun no habia sido reconocida de manera
oficial como lengua del Estado espafiol, hecho que tendrd lugar en 2007.

A lo largo de estos afios, los profesionales de la interpretacion en lengua de signos han
venido formdndose al amparo de la legislacion vigente. No obstante, los mismos profesionales,
los formadores y los agentes sociales relacionados con la interpretacién no tardaron en darse
cuenta de que el modelo de formacidon ofrecido por un ciclo de Formaciéon Profesional
conllevaba ciertas limitaciones que se traducian en lagunas en la formacién basica de los
mismos. En este sentido, cabe destacar el estudio realizado en 2003 por FILSE y CNSE, en el que
se dejaba constancia, entre otros aspectos, de que el 83% de los encuestados juzgaba que no
era adecuado que la formacién del intérprete de LS y del guia-intérprete se realizara a través de
Ciclo Formativo de Grado Superior. Surgié una conciencia de que la formacién debia ser de
nivel universitario, igual que la de los intérpretes de lenguas orales.

La necesidad de cambiar de nivel la formacién de ILS se fortalecid durante el proceso de
renovacion del Catalogo de Cualificaciones Profesionales llevado a cabo por el INCUAL; proceso
en el que FILSE participd como entidad asesora. En este trabajo, en coordinacién con los
técnicos del INCUAL, se concreté que las competencias asociadas con el perfil de un intérprete
de lengua de signos correspondian a una formacién de nivel 4, es decir, universitaria. Como
deja ver el nuevo Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, la reforma educativa
iniciada recientemente en Espafia centra su objetivo en una importante reestructuracién de los
titulos de los distintos niveles educativos y, especialmente, de la formacidn profesional, por lo
gue se elimind la posibilidad de definir la competencia profesional del intérprete de lengua de
signos en el nivel 3, en el marco de la formacién profesional.
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Nos encontramos, pues, en el momento de reubicar la formacion de estos profesionales
dentro del Sistema Educativo espafiol. Para este fin, el Real Patronato sobre Discapacidad, a
través del CNLSE, constituyé una comision de trabajo para estudiar una propuesta para la
formacién universitaria de intérpretes y guias-intérpretes, estudios que nos equipararian con el
resto de Europa, que ya cuenta con dicha cualificacién para estos profesionales. Dicha
propuesta ha sido publicada recientemente bajo el titulo “Propuesta bdsica de formacion
universitaria de intérpretes de lengua de signos espafiola y guia-intérpretes de personas
sordociegas” y se vera materializada ya a lo largo del curso 2016-17 puesto que, al menos una
universidad ya ha presentado oficialmente el Grado en Traduccidn e Interpretacidon de Lengua
de Signos en su oferta académica de cara al préximo curso.

En este contexto, en el que la formacion de los profesionales de la interpretacién de la
lengua de signos y la guia-interpretacion evoluciona hasta el nivel universitario, y ante el vacio
que deja la extincidn del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos en la
familia profesional de Servicios Sociales y a la Comunidad, se establece un nuevo titulo en dicha
familia, el de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

A pesar de que esta nueva titulacidon incluye entre sus competencias generales,
profesionales y contenidos formativos el aprendizaje de la lengua de signos espafiola y técnicas
basicas de mediacién comunicativa, su finalidad no es la de formar profesionales de la
interpretacion y la guia interpretacion dado que, como acabamos de contextualizar, la
formacién de los intérpretes y los guias intérpretes debe ser universitaria al requerir una
cualificacion profesional superior.

Por consiguiente, el perfil profesional de los mediadores comunicativos no sustituye en
ningun caso al perfil profesional de los intérpretes de las lenguas de signos espafiolas y guias
intérpretes de personas sordociegas. La denominaciéon del nuevo titulo de formacion
profesional y la desaparicion de la formacidon de intérpretes de este nivel educativo han
originado cierta confusion en torno a ambos perfiles, pero la finalidad de la labor de mediacion
comunicativa que realizan ambos profesionales es diferente, asi como lo es el nivel de
cualificacion profesional exigido.

3. Perfiles profesionales

Para evidenciar que en ninguln caso los futuros titulados en el ciclo de mediacién poseen
los conocimientos tedricos y practicos que han adquirido los titulados en el ciclo de
interpretacidn, incorporamos como anexo una comparacion entre la formacion y competencias
profesionales definidas tanto en el titulo como en curriculo de ambos ciclos.
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A continuacién, indicamos las competencias generales de cada uno de los perfiles
profesionales:

Intérprete de Lengua de Signos: Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de
otras lenguas de signos del Estado Espaiol, asi como del Sistema de Signos Internacional a las
lenguas orales oficial y cooficiales del Estado Espafiol y viceversa y realizar las actividades de
guia-interpretacién de personas sordociegas, utilizando correctamente los sistemas linglisticos
que intervienen en el proceso de comunicacidon y aplicando las técnicas adecuadas de
interpretacion segun el modelo y el tipo de servicio.

Mediador Comunicativo: Desarrollar intervenciones de mediacidn comunicativa para
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva, que sean usuarias de la lengua de
signos espafiola, o con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla; asi como programas de
promocion, de las personas sordas y sordociegas usuarias de la lengua de signos espaiiola, y de
sensibilizacién social, respetando la idiosincrasia de las personas usuarias.

4. Andlisis: similitudes y diferencias

Los argumentos en los que se basa este informe con el fin de delimitar y diferenciar
ambos perfiles profesiones se sustentan fundamentalmente en la descripcién de las
capacidades generales y especificas de cada uno de ellos, el tipo de mddulos formativos que se
imparten asi como el nimero de horas atribuido a los mismos. Ademas, puede observarse
claramente que existen diferencias entre ambos perfiles en las salidas profesionales de los
titulados por cada ciclo.

No obstante, haciendo un analisis de las competencias generales y especificas definidas
para cada uno de los perfiles profesionales se observan ciertas similitudes en algunos aspectos
concretos que pueden crear confusidén y que exponemos a continuacion.

a) Ambos profesionales realizan una mediacién comunicativa pero con objetivos
diferenciados:

e Como todos sabemos los intérpretes y guias-intérpretes de personas sordociegas
son profesionales que median linglistica y culturalmente. Su labor profesional se
centra en favorecer la accesibilidad de las personas sordas y sordociegas en
diferentes ambitos sociales, en los que surgen barreras de comunicacién entre
ellas y las personas oyentes derivadas del uso de lenguas distintas.
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Como cualquier otro intérprete que trabaje en el ambito de los servicios sociales
y comunitarios, debe dominar tanto las lenguas de signos como las lenguas
orales del territorio en el que trabaja, ademdas de poseer los conocimientos,
habilidades y estrategias necesarias para realizar una interpretaciéon entre
usuarios de comunidades lingtisticas diferentes, pero sobre todo, debe ser capaz
de trasladar el discurso oral a lengua de signos y viceversa.

En el caso de la guia interpretacién es necesario ademas que conozca y domine
los sistemas de apoyo a la comunicacion que utilizan las personas sordociegas,
asi como las técnicas de guia vidente.

A diferencia de los intérpretes, las competencias profesionales que recoge el
titulo y el curriculo de los mediadores comunicativos se orientan sobre todo a la
intervencion educativa y/o social, a partir de la elaboracidn y puesta en practica
de programas dirigidos tanto al colectivo de personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla, como a colectivo de personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva.

El objetivo principal de los mediadores es intervenir en el entorno familiar,
escolar, laboral, etc. de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad
auditiva que carecen de las competencias linglisticas necesarias para
comunicarse de manera auténoma en las lenguas de signos espafiolas, asi como
a intervenir en el entorno de las personas con dificultades de comunicacién,
lenguaje y habla.

Por lo tanto, encontramos que la confusion principal esta en la denominacién del nuevo

ciclo porque la labor de los mediadores no es la de facilitar la comunicacion entre las personas
gue sean usuarias de las lenguas de signos espafiolas y las personas que las desconocen, sino
gue la finalidad de su intervencidén profesional es promover la autonomia de los usuarios
mediante la aplicacion de programas en su entorno familiar, educativo y social que les permitan
desarrollar las habilidades linglisticas necesarias para comunicarse, relacionarse y participar en
la sociedad.

La finalidad profesional de los dos perfiles estda encaminada al desarrollo de la

autonomia del usuario pero el enfoque que cada uno emplea es diferente:

El intérprete o guia — intérprete acompaiia al usuario cuando este cuenta con las
destrezas y recursos necesarios que le permite hacer elecciones y tomar sus
propias decisiones.
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El mediador interviene con la persona sorda, sordociega y/o con discapacidad
auditiva para que llegue a ser capaz de elegir y tomar decisiones segln el nivel
de independencia que posee o que poco a poco va adquiriendo.

Ambos perfiles prestan su apoyo profesional a diferentes destinatarios:

Los intérpretes o guia- intérpretes prestan sus servicios a aquellas personas
sordas, sordociegas y/o con discapacidad auditiva que son competentes en
alguna de las lenguas de signos espafiolas y/o que manejan con fluidez un
sistema de comunicacion ajustado a sus caracteristicas personales.

Los mediadores, en su caso, prestan su servicio a personas que pueden ser
usuarias o no de las lenguas de signos espafiolas pero que en ambos casos tienen
una competencia linglistica insuficiente. Una de las funcionas atribuidas a los
mediadores es proporcionar al usuario un sistema de comunicacién concreto,
oral y/o signado, que ird aprendiendo y desarrollando poco a poco.

También podemos establecer diferencias en la organizacién y metodologia de

trabajo que siguen ambos profesionales:

e Segun el ambito de trabajo, los intérpretes y guia-intérpretes pueden trabajar en

equipo con otros intérpretes y/o profesionales pero la situacion mas frecuente
es que trabajen de manera individual en servicios puntuales y con diferentes
usuarios a excepcidén de la interpretacién en centros educativos, donde el
intérprete de lengua de signos trabaja en coordinacidon con el equipo docente y
atiende a un Unico usuario durante un periodo de tiempo prolongado.

e Los mediadores forman parte de un equipo interdisciplinar que desarrolla

conjuntamente un programa de intervencion especifico que ha sido disefiado
previamente en funcién de las caracteristicas y necesidades de cada usuario. De
este modo, el mediador trabaja especificamente en aquellas areas en las que se
considera necesaria su intervencion profesional.
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5. Conclusion: Diferentes perfiles profesionales en distintos niveles de formacion

Mediante este informe hemos establecido una comparativa entre ambas profesiones
que nos permite corroborar la afirmacién que realizamos en la introduccién: mediadores e
intérpretes son, de acuerdo a la normativa que regula o ha regulado su formacidn, profesiones
diferentes que no son sustitutivas la una de la otra.

El nivel de cualificacién profesional de los intérpretes y guia intérpretes es superior al de
los mediadores, de modo que sus competencias profesionales han sido definidas durante el
proceso de renovacién del Catalogo de Cualificaciones Profesionales en distintos niveles de
formacién: en un nivel 4 los intérpretes y guias intérpretes (formacién universitaria) y en un
nivel 3 los mediadores (formacién profesional).

La primera titulacién oficial creada para la formacién de profesionales de las lenguas de
signos espafolas ha sido la de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos, por
eso, esta titulacién ha sido la exigida al profesorado especialista que ha realizado hasta el
momento su labor docente en este ciclo formativo.

Asimismo, el hecho de que los mediadores que trabajan actualmente con personas
sordociegas también han sido formados a través de este ciclo, porque una de sus salidas
profesionales era la guia interpretacidon, implica que se mantenga el mismo perfil de
profesorado especialista para el ciclo de mediacién comunicativa.

Por ello, dado que el profesorado especialista conoce a nivel tedrico y practico las
diferencias que existen entre las competencias generales y especificas de ambos perfiles,
consideramos que desde la propia formacién debe evitarse cualquier tipo de confusidn sobre el
perfil, funciones y salidas profesionales del Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.
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I. Competencias profesionales

ANEXO 1: Desglose comparativo de acuerdo a la normativa que regula cada titulacion.

Intérprete de Lengua de Signos

Mediador Comunicativo

Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o
de la Lengua de Signos de la Comunidad
Autonoma correspondiente, cuando exista, al
castellano oral y a la lengua oral de la
Comunidad Auténoma correspondiente vy
viceversa.

Interpretar del Sistema de Signos Internacional
al castellano oral y a la lengua oral de la
Comunidad Autéonoma correspondiente vy
viceversa, mensajes referidos a la tematica de
las personas sordas y sordociegas.

Interpretar del castellano oral, de la Lengua de
Signos Espariola, del S. S. (sobre temas referidos
a las comunidades sorda y sordociega) o de las
lenguas, oral y/o de signos, de la Comunidad
Auténoma correspondiente a los diferentes
sistemas de comunicacién de las personas
sordociegas y viceversa y de dos de estos
sistemas entre si.

Realizar las actividades propias de la labor de
guia para personas sordociegas.

Aplicar técnicas de interpretacidon directa o
inversa en situaciones en las que el proceso de
interpretacion se produce de forma simultanea o
de forma consecutiva.

Utilizar los recursos adecuados para obtener
informacién necesaria para el desarrollo del

servicio.

Preparar los materiales y los elementos

Elaborar programas de integracién social de
personas con dificultades de comunicacién,
lenguaje y habla, aplicando la normativa legal
vigente e incorporando la perspectiva de
género.

Establecer las pautas de actuacion en los
programas de intervencidn, aplicando
técnicas e instrumentos de recogida de
informacion.

Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos
e instituciones sobre las personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva y de
comunicacion, empleando técnicas y medios
de comunicacién social.

Comunicarse en lengua de signos espaiola
con las personas que sean usuarias de esta
lengua, utilizando con precision los elementos
linglisticos de la misma para garantizar la
coherencia discursiva.

Promover la comunicacién de las personas
con dificultades de comunicacién, lenguaje y
habla, seleccionando sistemas alternativos vy
aumentativos y medios de apoyo a la
comunicacion oral.

Adaptar la comunicacidn a la persona usuaria,
considerando las variaciones en su situacion
personal y en el entorno comunicativo.

Promover la autonomia de las personas
sordas, sordociegas y con discapacidad
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oportunos para el desarrollo de su trabajo,
comprobando la adecuacién de los espacios y de
los medios técnicos dispuestos para la actividad.

Poseer una vision global de los dmbitos en que
pueda insertarse su actividad profesional que le
permita adaptarse a distintas situaciones de
trabajo presentes o futuras y a los cambios
econdmicos u organizativos que se produzcan,
implicdndose en la prestacidn de servicio fiable y
de calidad de cara a los usuarios y aplicando en
todo momento el cdédigo deontoldgico
profesional.

Mantener relaciones fluidas con los miembros
del grupo funcional en que esta integrado,
responsabilizandose de los objetivos asignados
al grupo, respetando el trabajo de los demas,
colaborando en tareas colectivas y cooperando
en la superacién de las dificultades que se
presenten con una actitud tolerante hacia las
ideas de los compafieros.

Resolver problemas y tomar decisiones sobre su
propia actuacién o la de otros, identificando los
procedimientos adecuados dentro del ambito de
su competencia y consultando dichas decisiones
cuando sus repercusiones afecten a otros
ambitos o dreas.

auditiva y de comunicacion, en la realizacién
de gestiones basicas, facilitando la
comunicacioén con su entorno.

Posibilitar la comunicaciéon entre personas
sordas, sordociegas, con discapacidad
auditiva y dificultades de comunicacion que
sean usarias de la lengua de signos y las
oyentes.

Realizar el acompafiamiento a las personas
sordociegas, aplicando técnicas de guia-
vidente y adaptando la forma comunicativa a
la situacion.

Organizar e implementar programas de
intervencién comunicativa, educativos,
formativos y de integracion social para
personas con dificultades de comunicacién,
lenguaje y habla.

Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y
paliar situaciones de aislamiento
comunicativo en las personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva y
dificultades de comunicacién.

Realizar  intervenciones de  mediacion
comunicativa, optimizando la aplicacién de las
ayudas técnicas de acceso a la informacion ya
poyo a la comunicacién y comprobando su
funcionalidad.

Evaluar programas de comunicacién e
integracion social aplicados a las personas con
dificultades de comunicacién, lenguaje y
habla, valorando su pertinencia y adecuacion
a la persona usuaria.

Aplicar protocolos establecidos en materia de
primeros auxilios en situaciones de accidente
0 emergencia.

Mantener relaciones fluidas con las personas
usuarias y sus familias, con los miembros del
grupo de trabajo y con otros u otras
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profesionales, mostrando habilidades sociales
y aportando soluciones a los conflictos que
surjan.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su
formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando
las tecnologias de la informacién vy Ia
comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacidn,
transmitiendo la informacidn o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen
en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de
su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién
de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por las normativas
y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de
gesiton de calidad, de accesibilidad universal
y de “disefio para todas las personas”, en las
actividades  profesionales incluidas en
losprocesos de producciéon o prestaci'n de

10
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servicios.

Realizar la gestidén basica para la creacién y
funcionamiento de una pequeiia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional
con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y
cultural.
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Il. Objetivos generales.

Intérprete de Lengua de Sighos

Mediador Comunicativo

Comprender las caracteristicas de las
personas sordas y sordociegas.

Comprender las caracteristicas de la
comunicacion entre las personas sordas vy
sordociegas y las personas oyentes.

Conocer vy utilizar la Lengua de Signos
Espafiola (L.S.E.) en todas sus funciones y
usos.

Conocer y utilizar, en todas sus funciones y
usos, los distintos sistemas de comunicacion
que emplean las personas sordociegas.

Conocer y utilizar el S.S.I. en todas sus
funciones y en los usos relacionados con la
tematica de las personas sordas y sordociegas
(educacién, psicosociologia, lenguaje de
signos, etc.)

Conocer y aplicar las técnicas de
interpretacion que se emplean para facilitar la
comunicacién  entre  personas  sordas,
sordociegas y oyentes.

Aplicar las pautas de actuacion que permiten
transmitir a la persona sordociega toda la
informacién del entorno que necesite para
ponerse en situacion y desenvolverse en la
misma, asumiendo también las funciones de
guia.

Interpretar de castellano oral a L.S.E. cualquier
mensaje.

Interpretar de L.S.E. a castellano oral cualquier

Interpretar  informacién,  seleccionando
estrategias 'y recursos para elaborar
programas de integracion social de personas
con dificultades de comunicacion, lenguaje y
habla, aplicando la normativa legal e
incorporando la perspectiva de género.

Seleccionar técnicas e instrumentos de
obtencion de informacién, relacionandolas
con las necesidades y caracteristicas de la
persona usuaria para establecer las pautas
de actuacion en los programas de
intervencion.

Analizar técnicas y medios de comunicacion
social, identificando sus posibilidades vy
limitaciones para asesorar y sensibilizar a
individuos, colectivos e institutciones sobre
las personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva y de comunicacién.

Elaborar y emitir mensajes para comunicarse
en lengua de signos con las personas que
sean usuarias de esta lengua, seleccionando
los elementos recursos lingisticos.

Utilizar sistemas alternativos y aumentativos
de comunicacién y medios de apoyo a la
comunicacion oral, analizando sus
posibilidades y limitaciones para aplicarlos
en la promocién de la comunicacion de las
personas usuarias.

Identificar los factores que facilitan o
dificultan la comunicacion, analizdndolas
caracteristicas y variaciones de la situacion
personal y el entorno comunicativo para

12
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mensaje.

Interpretar de castellano oral a cualquiera de
los sistemas de comunicacién empleados por
las personas sordociegas cualgier mensaje y
viceversa.

Interpretar de la L.S.E. a cualquiera de los
sistemas empleados por personas sordociegas
y viceversa, cualquier mensaje.

Interpretar entre distintos sistemas de
comunicacion empleados por las persnas
sordociegas y de éstos a la lenguaoral y/o a la
lengua de signos, cualquier mensaje.

Interpretar del S.S.I. a la lengua oral mensajes
relacionados con la tematica de las personas
sordas y sordociegas y viceversa.

Interpretar del S.S.I a aquellos sitemas de
comunicacion de personas sordociegas que
sea factible y viceversa, cualquier mensaje.

Organizar las condiciones necesarias para el
desarrollo de los procesos de interpretacion
entre personas sordas, sordociegas y oyentes.

Seleccionar y aplicar las técnicas de recogida
de informacion (fichas documentales, lectura
de informacidon, anotaciones, resimenes,
entrevistas o tomas de contacto previas, etc.)
Que un intérprete necesita para la
preparacion de sus actividades de
interpretacion.

Interpretar y aplicar el codigo dentoldgico que
regula los procesos de interpretacion.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas
fuentes de informacién relacionadas con su
profesion, que le permitan el desarrollo de su
capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la
evolucion y adaptacion de sus capacidades
profesionales a los cambios tecnoldgicos vy

adaptar la comunicacién a la persona
usuaria.

Seleccionar estrategias y pautas de
actuacion, analizando las situaciones de la
vida cotidiana de la persona usuaria para
promover su autonomia en la realizacidn de
gestiones basicas.

Identificar técnicas de mediacion
comunicativa, analizando el contexto de
intervencion y las caracteristicas de los
interlocutores para posibilitar la
comunicacion entre ellos.

Seleccionar técnicas de guia-vidente y
sistemas de apoyo a la comunicacién,
adaptando la forma de comunicacion a la
situacion para realizar el acompafamiento a
las personas sordociegas.

Seleccionar estrategias y recursos
metodoldgicos, interpretando el programa
de intervencion comunicativa para su
organizacion e implementacién.

Seleccionar estrategias y recursos para
prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo, analizando la situacidon
personal y social y el contexto comunicativo
de la persona usuaria.

Analizar recursos y ayudas técnicas,
aplicando su funcionamiento y adecuacion a
las caracteristicas y necesidades de la
persona y el contexto para realizar
intervenciones de mediacion comunicativa.

Seleccionar técnicas e instrumentos de
evaluacién, analizando los criterios e
indicadores de calidad para evaluar
programas de comunicaciéon e integracion
social de personas con dificultades de
comunicacién, lenguaje y habla.

Describir los protocolos de actuacién en caso

13
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organizativos del sector.

de accidente o emergencia, seleccionando
las técnicas adecuadas para aplicar primeros
auxilios.

Analizar las habilidades sociales requeridas
en el entorno profesional, identificando los
factores  influyentes para  mantener
relaciones fluidas con las personas
implicadas en la intervencién y superar los
posibles conflictos.

Analizar vy utilizar los recursos vy
oportunidades de apredizaje relacionados
con la evolucién cientifica, teconoldgia y
organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a las nuevas situaciones laborales
y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de
innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la orgnizacion
del trabajo y de la vida personal,

Tomar decisiones de forma fundamentada,
analizando las  variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y
aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion,
supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la
organizacion y coordinaciéon de equipos de
trabajo.

Aplicar  estrategias y  técnicas de
comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.
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Evaluar situaciones de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de
prevencién personales vy colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar 'y proponer las acciones
profesionales necesarias, para dar respuesta
la accesibilidad universal y al "disefio para
todas las personas"

Identificar y aplicar parametros de calidad en
los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar a
cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la
cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion
basica de una pequeifla empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y debere como
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.
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I11. Contenidos formativos y/o mdédulos formativos

Nota: Colocamos los médulos parejos segln se convalidan de tal manera que pueda realizarse
una comparativa entre ambas formaciones donde se sefiale la diferencia tanto en contenido

como en numero de horas de formacion

a. MoOdulos profesionales convalidables

Intérprete de Lengua de Signos

Mediador Comunicativo.

Médulo profesional: Aplicacion de las técnicas de
interpretacion a la Lengua de Signos Espafiola.

290 horas

a) Teoria y metodologia de la interpretacion.
b) Técnicas de interpretacion.

c) Documentacion aplicada a la interpretacion.

d) La evaluaci6n: técnicas de evaluacidn y auto-
evaluacion aplicadas a la interpretacion.

e) Recursos profesionales.

Moddulo profesional: Técnicas de intervenciOn
comunicativa.

135 horas

a) Intervencidbn en situaciones de mediaciOn
comunicativa:

b) Organizacion del proceso de mediacién con
personas signantes

c) Emisibn de mensajes signados a partir de
mensajes orales:

d) Emisibn de mensajes orales, o en su caso,
escritos a partir de mensajes signados:

e) Evaluacion de la mediacidn comunicativa

Mbdulo  profesional:  Guia-interpretacion  de
personas sordociegas

130 horas

a) Sistemas de comunicaciOn para personas sordo-
ciegas y sus adaptaciones.

b) Sistema Braille.

c) Conocimiento de las ayudas técnicas y tecnoldgicas
a la comunicacibn. Uso y manejo de las mas
frecuentes.

d) Aplicacion de las técnicas y pautas especificas para
la interpretacién destinada a personas sordociegas.

Mbdulo profesional: Contexto de la mediacion
comunicativa con personas

sordociegas.
170 horas.

a) Caracterizacion del papel del mediador en la
comunicacion:

b) Caracterizacion del colectivo de personas con
sordoceguera:

c) Implementacion de situaciones comunicativas:

d) Realizacién de desplazamientos con personas con
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e) Pautas y recursos para la contextualizacion.
f) Técnicas de gula.

g) Normas profesionales y deontoldgicas especificas
en el trabajo con personas sordociegas.

sordoceguera:

e) Utilizacién de ayudas tiflotécnicas y tecnologias
especificas de comunicacion y

acceso a la informacion

Mobdulo profesional (transversal): Psicosociologia de
la poblacion sorda y sordociega.

90 horas

a) La sordera.

b) La sordoceguera.

c) Educacion de las persona sordas y sordociegas.
d) Familia y discapacidad.

e) Ayudas técnicas y tecnolbgicas para la vida
cotidiana.

f) Implicaciones de la discapacidad auditiva en el
desarrollo global de las personas ciegas.

g) Implicaciones de la sordoceguera en el desarrollo
global de las personas sordociegas.

h) Sociologia de las personas sordas.
i) Sociologia de las personas sordociegas.

j) Servicios sociales: ayudas y prestaciones que
ofrecen a las personas sordas y sordociegas

Mddulo profesional: Intervencion socioeducativa
con personas sordociegas.

125 horas.

a) Caracterizacion de la intervenciébn comunicativa
con personas sordociegas:

b) Organizacién de la intervencidn con personas
sordociegas:

c) Implementacidon de programas de mediaciOn
comunicativa en centros con las personas
sordociegas:

d) Implementaciébn de programas de mediaciOn
comunicativa en el entorno familiar y social:

e) Realizacion del seguimiento de la intervencion
comunicativa:

Moddulo profesional (transversal): Lengua de Signos
Espafiola.

290 horas

a) Saludos y presentaciones

b) Descripciones

c) Intercambios de informaciOn personal.
d) Pedir y ofrecer informacién-ayuda

e) Situaciones de la vida cotidiana

f) Cultura

g) La lengua

Médulo profesional: Lengua de signos.
185 horas.

a) Reconocimiento de la informacion cotidiana
contenida en discursos signados claros y sencillos:

b) Emisidon de mensajes sencillos en lengua de
signos espafiola:

c) Traslacién de mensajes sencillos, claros y bien
estructurados en lengua de signos espafiola:

d) Aplicacion de la lengua de signos espafiola para
expresar opiniones y peticiones sencillas:

e) Conversacion en lengua de signos espafiola de
forma espontanea.
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Médulo profesional (transversal): Expresion corporal
aplicada al lenguaje de signos

130 horas

a) Percepcifn visual y percepcion auditiva

b) Practicas de discriminacion visual:

c) Practicas de memoria visual

d) Técnicas de desinhibicion

e) El esquema corporal

f) El espacio como recurso expresivo

g) Coordinacion y agilidad motriz

h) Practicas de expresion corporal. Mimo.

Modulo profesional: Ambitos de aplicacion de la
lengua de signos.

125 horas.

a) ldentificacidn de la informacién contenida en
discursos signados

b) Comprensién de mensajes en lengua de signos
espafiola

c) Expresion de mensajes en lengua de signos
espafiola claros y bien estructurados

d) Utilizacion de la lengua de signos espafiola para
argumentar y describir experiencias y
acontecimientos cotidianos

e) Empleo de la Lengua de signos espafiola para
expresar y comprender discursos

10. Mddulo profesional: Formacidn y Orientacion
Laboral

65 horas

a) Salud laboral:

b) Legislacién y relaciones laborales:

c) Orientacion e inserciOn socio-laboral:
d) Principios de economia:

e) Economia y organizaciOn de la empresa

13. MdAdulo profesional: Formacidn y Orientacion
Laboral.

90 horas.

a) BUsqueda activa de empleo:

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
c) Contrato de trabajo:

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

e) Evaluacion de riesgos profesionales:

f) Planificacién de la prevencion de riesgos en la
empresa:

g) Aplicacion de medidas de prevencién y
proteccidn en la empresa
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MOdulo profesional: Formacion en Centro de trabajo
380 horas
a) El centro de trabajo:

b) Preparacion de las actividades de interpretacion,
segln tipo de servicio.

c) PrestaciOn de servicios de interpretacion en lengua
de signos espafiola.

d) PrestaciOn de servicios de guia-interpretacion de
personas sordociegas.

e) PrestaciOn de servicios de interpretacion en
sistema de signos internacional.

MOdulo profesional: Formacion en Centros de
Trabajo.

400 horas.

a) ldentificaciOn de la estructura y organizacion
empresarial:

b) Aplicacidn de habitos éticos y laborales:

c) Realizacion de operaciones de preparacion de la
actividad de mediacién comunicativa:

d) Implementacion de las actividades previstas en el
plan de trabajo:

e) Cumplimiento de criterios de seguridad e higiene:

f) Anélisis del servicio prestado

b.  Moddulos profesionales de los ciclos que no son susceptibles de convalidacion.

Intérprete de Lengua de Signos

Mediador Comunicativo.

Mddulo profesional: Interpretacion en el sistema de
signos Internacional (S.S.l.)

95 horas

a) Saludos y presentaciones.

b) Descripciones.

c) Situaciones de la vida cotidiana.
d) Cultura y lengua.

e) Dactilologia internacional.

f) Aplicacién de las técnicas de interpretacion al S.S.1.

Méddulo profesional: Sensibilizacion social y
participacion.

115 horas.

a) Caracterizacién del colectivo de las personas
sordas:

b) Disefio de programas de sensibilizacion social y
de promocion de la participacion de las personas
sordas y otros colectivos con dificultades de
comunicacion:

c¢) Organizacion de las acciones para promover la
sensibilizacidn social:

d) Aplicacién de estrategias para promover la
sensibilizacidn social:

e) Aplicacion de estrategias de promocién de la
participacion social de las personas sordas y otros
colectivos con dificultades de comunicacidn:

f) Realizacion de actividades de control y
seguimiento de los programas de sensibilizacion
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social y participacion

Mddulo profesional (transversal): Linglistica
aplicada a las lenguas de signos.

190 horas.
a) Historia del lenguaje de signos.
b) Gramdtica de la lengua de Signos Espafriola.

c) la dactilologia en el lenguaje de signos: funciones y
usos.

d) Sistemas de transcripcion de signos.

e) Conceptos basicos de lingliistica general aplicados
alalS.E.

f) Conceptos basicos de lingliistica comparada
aplicados a la LS.E.

g) Conceptos basicos de sociolingtiistica aplicados a la
LS.E.

h) Conceptos basicos de psicolingtistica aplicados a la
LS.E.

i) Origen, caracteristicas y usos del sistema de signos
internacional.

j) La investigacion lingtiistica en las lenguas de signos.

Médulo profesional: Metodologia de la integracion
social de las personas con dificultades de
comunicacidn, lenguaje y habla.

75 horas.

a) Caracterizacion del contexto de la mediacién en
comunicacién:

b) Interpretacién del marco de la intervencion
social:

c) Determinacién de métodos, técnicas e
instrumentos de obtencidn de informacion:

d) Determinacién de los elementos que constituyen
un proyecto de intervencion

social:

e) Incorporacion de la perspectiva de género en los
proyectos de intervencién social:

f) Realizacion de actividades de control y
seguimiento de la intervencién:

9. Mddulo profesional (transversal): Lengua
extranjera

160 horas
a) Uso de la lengua oral.
b) Uso de la lengua escrita.

c) Aspectos socioprofesionales.

Mddulo profesional: Sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacion.

120 horas.

a) Deteccion de necesidades comunicativas de las
personas usuarias:

b) Organizacidn de la intervencion:

c) Aplicacidn de sistemas de comunicacion
alternativa con ayuda:

d) Aplicacién de sistemas de comunicacion sin
ayuda:

e) Comprobacién de la eficacia del sistema de
comunicacion:
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10. Mddulo profesional:
Habilidades sociales.
100 horas

a) Implementacidn de estrategias y técnicas que
favorezcan la relacién social y la comunicacion:

b) Dinamizacion del trabajo en grupo:
c) Conduccion de reuniones:

d) Implementacién de estrategias de gestidn de
conflictos y toma de decisiones:

e) Evaluacion de la competencia social y los
procesos de grupo:

11. Mddulo profesional: Primeros auxilios.

40 horas.

a) Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:
b) Aplicacion de técnicas de soporte vital:

c) Aplicacidn de procedimientos de inmovilizacién y
movilizacion:

d) Aplicacién de técnicas de apoyo psicolédgico y de
autocontrol:

12. Mdédulo profesional: Proyecto de mediacién
comunicativa.

40 horas.

a) Identificacion de necesidades del sector
productivo y de la organizacion de la empresa:

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:
¢) Planificacion de la ejecucién del proyecto:

d) Definicion de procedimientos de control y
evaluacion de la ejecucion del proyecto:

14. Mdédulo profesional: Empresa e iniciativa
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emprendedora.
40 horas.
a) Iniciativa emprendedora:

b) La empresa y su entorno:

c) Creacién y puesta en marcha de una empresa:

d) Funcion administrativa
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1V. Profesorado

Intérprete de Lengua de Signos

Mediador Comunicativo

Modulo Profesional

Especialidad del
Profesorado

Modulo Profesional

Especialidad del
Profesorado

Aplicacion de las
técnicas de
interpretacion a la
Lengua de Signos
Espafiola (L.S.E.)

Profesor Especialista

Metodologia de Ia
integracion social de las
personas con
dificultades de
comunicacion, lenguaje
y habla.

Intervencidn Socio-
comunitaria

Guia-interpretacion de
personas sordociegas.

Profesor Especialista

Sensibilizacion y
participacion

Intervencidn Socio-
comunitaria

Interpretacion en el
Sistema de  Signos
Internacional (S.S.1.)

Profesor Especialista

Intervencion
socioeducativa con
personas sordociegas.

Servicios a la
Comunidad / Profesor
especialista

Lengua de Signos
Espafiola (L.S.E.)

Profesor Especialista

Contexto de la
mediacion
comunicativa con

personas sordociegas

Servicios a la
Comunidad / Profesor
especialista

Expresion corporal
aplicada al Lenguaje de
Signos.

Profesor Especialista

Lengua de signos.

Profesor especialista

Psicosociologia de la
poblacion sorda vy
sordociega.

Profesor Especialista

Ambitos de aplicacién
de la Lengua de Signos.

Profesor especialista
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Linglistica aplicada a
las Lenguas de Signos.

Profesor Especialista

Intervencion con
personas con
dificultades de

comunicacion.

Servicios a la
Comunidad / Profesor
especialista

Ambitos profesionales
de aplicacién de Ila
Lengua de  Signos
Espafiola

Profesor Especialista

Técnicas de
intervencién
comunicativa.

Profesor especialista

Lengua Extranjera Inglés  (Profesor de Sistemas aumentativos Servicios a la

(Inglés) Ensefianza Secundaria) y alternativos de Comunidad / Profesor
comunicacion. especialista

Formacion y Formaciéon y Orientacion Habilidades sociales Intervencion  Socio-

Orientacién Laboral.

Laboral (Profesor de
Ensefianza Secundaria)

comunitaria.

Primeros auxilios.

Procedimientos

Sanitarios y
Asistenciales /
Procedimientos de
Diagndstico Clinico vy
Ortoprotésico /
Profesor Especialista.

Proyecto de mediacion Servicios a la

en comunicacion Comunidad /
Intervencion Socio-
comunitaria.

Formacion y Formacion y

orientacion laboral.

Orientacién Laboral.

Empresa e iniciativa
emprendedora

Formacion y
Orientacién Laboral.
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s FILSE

FEDERACION ESPANOLA DE INTERPRETES
. DE LENGUA DE SIGNOS Y GUIAS-INTERPRETES

V. Salidas profesionales

Intérprete de Lengua de Signos

Mediador Comunicativo

Intérprete de Lengua de Signos Espafiola y/o de la
Comunidad Auténoma.

Intérprete de S.S.1.

Guia-intérprete de personas sordociegas.

Agente de desarrollo de la comunidad sorda.

Técnico en promocion, atencién y formacion a
personas sordas.

Agente dinamizador de la comunidad sorda.
Mediador social de la comunidad sorda.

Agente de desarrollo de la comunidad
sordociega.

Agente dinamizador de la comunidad
sordociega.

Mediador de personas sordociegas.
Asistente de personas sordociegas.

Mediador de personas con dificultades de
comunicacion.

Estudio realizado por los miembros de la Junta Directiva de FILSE, destacando la labor
de Almudena Castells y especial agradecimiento a la colaboracion externa de Nieves Pérex
Tubilleja, Maria Bao Fente y Cristina Rubio Sanchez del Valle.
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